
 

湖北工业职业技术学院领导干部述职述廉制度 
（2019 年 12 月 10 日党委会修订） 

 

第一条  为切实落实党风廉政建设责任制和廉洁自律的各项规定，进一步加强领

导干部勤政廉政建设和反腐败工作，促进学院事业健康发展，根据《中国共产党党内

监督条例》和《中共中央办公厅印发中央纪委、中央组织部〈关于党员领导干部述职

述廉的暂行规定〉》（中办发〔2005〕30 号）以及省委、市委有关精神，结合我校实际，

制定本制度。 

第二条  本制度适用于中层正职以上领导干部，中层副职参照本制度执行。 

第三条  校纪委和党委组织部负责校领导班子成员和副校级以上干部述职述廉工

作的组织实施，各总支、机关各支部负责本单位领导干部述职述廉工作的组织实施。 

第四条  述职述廉的主要内容是：学习贯彻党的路线方针政策和遵守政治纪律情

况，执行民主集中制和参加民主生活会进行批评与自我批评情况，践行党的群众路线

情况，落实“一岗双责”（岗位职责和党风廉政建设责任）、履行“两个责任”（党风廉政

建设党委〈党组〉主体责任和纪委〈纪检委员〉监督责任）、完成年度工作目标任务情

况，遵守廉洁从政从业规定情况，执行个人重大事项报告制度情况，对配偶、子女和

身边工作人员进行教育、管理的情况，党务校（院）务公开情况，存在的突出问题和

改正措施，群众认为需要说明的其他情况。 

第五条  述职述廉一般与年度考评工作一并进行，中层副职以上干部须以会议方

式进行；副院级以上干部述职述廉会议，由中层正职以上干部和各方面教工代表参加；

中层正副职述职述廉会议，由所在总支、支部全体教工参加。 

第六条  在述职述廉前，领导干部要通过谈心等形式广泛征求干部职工的意见、

建议和要求，虚心听取对本单位和个人工作情况的评价。 

第七条  校纪委和党委组织部按照校党委要求，对各总支、支部领导干部述职述

廉工作进行督促指导，派人参加述职述廉会议，了解有关情况；述职述廉后，结合当

年的年度考核组织民主评议或民主测评；发现领导干部在述职述廉中隐瞒、回避重要

问题，以及对存在的突出问题不认真改正的，根据校党委意见，对其进行诫勉谈话，

情节严重的给予组织处理。 

第八条  述职述廉工作结束后一个月内，中层正副职述职述廉报告及考核测评情

况报校纪委、党委组织部，副校级以上干部述职述廉报告及考核测评情况报省市纪委、

组织部。 

第九条  本制度由校纪委、党委组织部负责解释。 

第十条  本制度自 2019 年 11 月 28 日起施行。 
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